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Cada vez mas, el colectivo de Personas Mayores tiene una mas amplia pre-
sencia en nuestra sociedad. A ello contribuyen, el adelanto de la edad de jubi-
lacion, el incremento progresivo de la esperanza de vida y el descenso de los
indices de natalidad.

Desde todas las instancias se otorga a estas personas un papel pasivo que les
convierte en meros consumidores de ocio 0 en receptores compulsivos de
recursos ( economicos, farmacéuticos, medicos etc.). Esto favorece una inter-
pretacion generalizada de que las Personas Mayores no aportan, solo
demandan.

Afortunadamente, existen experiencias y personas que no asumen de buen
grado el calificativo de “pasivos” que se les otorga. Estas perciben que estan
en una nueva etapa del ciclo vital, diferente, con la legitima ilusion de que
“queda mucho por hacer”.

Es por ello que hartu-emanak ha nacido con la voluntad de trabajar, para
desarrollar el protagonismo de las Personas Mayores, aprovechando su poten-
cialidad y su gran experiencia vital. Entendemos que prescindir de esta rique-
za supondria no solo un error, sino una incongruencia humana y social.

hartu-emanak quiere participar en la construccion de un suefo humano y
social donde todas las personas, jovenes y mayores, contribuyan a la cons-
truccion de la sociedad en calidad de seres activos y no de meros espectado-
res, y donde el “aprendizaje permanente” se considere, también, factor dina-
mizador de la accion.
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Objetivos
» Conectar con otras Asociaciones afines y con las Instituciones Publicas y
Privadas

* Impulsar una toma de conciencia en la ciudadania y en los poderes publi-
cos sobre nuestro colectivo y sus valores.

* Realizar, programas de “aprendizaje permanente” desde la perspectiva de
los cambios sociales que se estan produciendo.

» Promover la cooperacion intergeneracional como base para la cohesion
social.

* Apoyar y trabajar por el desarrollo de una democracia participativa.

Acciones

Area de “aprendizaje permanente”

Hacemos nuestro el concepto de “aprendizaje permanente”, definido para el
ambito europeo, como es: “toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de
la vida con el objeto de mejorar los conocimientos, las competencias y las apti-
tudes con una perspectiva personal, civica y social”.

Sobre esta base, el programa de trabajo que ofrecemos es:

* Realizacion de Jornadas, con periodicidad bianual, siguiendo un método
de comunicacion interactivo, desarrollando temas de caracter general
orientados a hacer reflexionar, debatir y dar a conocer, las potencialidades
de las personas mayores en la sociedad de hoy.

» Desarrollar Seminarios/Talleres, con periodicidad semestral, siguiendo un
método de trabajo participativo. Se abordaran temas mas especificos que
estaran relacionados con los cambios culturales, sociales y econdmicos
que se estan produciendo. La finalidad es motivar acciones sociales con
consecuencias practicas.

Area de participacion social

Las personas que se integran en hartu-emanak podran decidir su participacion
social en aquellos sectores, actividades, etc., que estimen mas adecuados a sus
capacidades y sensibilidades, con las unicas limitaciones que se deriven de las
Senas de |dentidad y los Objetivos propios de la Asociacion.

No obstante, hartu-emanak se plantea en su programacion:

* Participar en los Consejos Municipales de Personas Mayores, promoviendo su
creacion alli donde no existan.

* Reivindicar la participacion de los colectivos de Personas Mayores en
Campanas civicas promovidas, o necesarias promover, desde las Instituciones.

* Orientar a las Empresas sobre el tratamiento preventivo a dar a los trabajado-
res en vias de jubilacion y/o pre-jubilacion, aportandoles nuestra experiencia.

* Promover su presencia en los Medios de Comunicacion para dar a conocer su
linea de trabajo.

* A requerimiento del profesorado, llevar a las aulas de Colegios y Escuelas la

experiencia y conocimiento de épocas pasadas, de manera que el alumnado
conozca la realidad historica y cultural por medio de sus protagonistas.

* Organizar actividades culturales.

Invitacion final

Somos conscientes de que todas estas acciones se iran asumiendo progresivamen-
te. Si los principios de esta Asociacion te parecen proximos y participas de las inquie-
tudes expuestas, te invitamos a trabajar con nosotros por un mundo distinto.
Siempre seréis bienvenidos y bienvenidas.

Direccion:  Ronda s/n (frente al n° 5). Ganbara .48005 .BILBAO
Teléfono: 94 41551 14
E-mail: hartuemanak(@euskalnet.net

'www.hartuemanak.org
http://hartuemanak.blogspot.com.es/
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ETENGABE IKASTEKO ETA GIZARTEAN
PARTE HARTZEKO
HELDUEN ELKARTEA

Aurkezpena

Adinekoen taldeak gero eta presentzia handiagoa dauka gure gizartean.
Besteak beste, ondoko arrazoiek eragiten dute hori: erretirorako adina aurre-
ratzeak, bizi-itxaropenak pixkanaka gorantz egiteak eta, azkenik, jaiotza-indize-
ek behera egiteak.

Instantzia guztietatik zeregin pasiboa ematen zaie adinekoei; izan ere, aisialdi-
kontsumitzailetzat edo baliabide-hartzailetzat (ekonomikoak, farmazeutikoak,
medikoak, etab.) hartzen dira. Horrek interpretazio orokor hau eragiten du: adi-
nekoek ez dute ematen, eskatu egiten dute.

Zorionez, adinekoei ematen zaien "pasibo” kalifikatiboa ezin dela ontzat eman
erakusten duen nahikoa esperientzia eta pertsona dago. Pertsona hauek an-
tzematen dute erretiroarekin etapa berria hasten dela beraien bizitzetan, des-
berdina, "egiteko asko dagoela" dioen zilegizko ilusioa duena.

Hori dela-eta jaio da hartu-emanak. Lan egiteko borondatea dauka, adine-
koen protagonismoa sendotzeko, dituzten gaitasunak eta bizitzako esperientzia
handia aprobetxatuz. Uste dugu aberastasun hori baztertzea, akats handia iza-
teaz gain, giza eta gizarte inkongruentzia izango zela.

Hartu-emanaken nahia da giza eta gizarte ametsa eraikitzen parte hartzea.
Bertan, pertsona guztiek, gazteek nahiz adinekoek, izango dute erantzukizuna
gizartea eraikitzeko, gizaki bizidunak diren aldetik, ez ikusle hutsak. “Ikaskuntza
etengabea” ekintzaren eragile dinamizatzailetzat hartuko da.



Helburuak

* Antzeko elkarteekin eta instituzio publiko eta pribatuekin harremanetan
jartzea.

* Herritarrek eta botere publikoek gure elkarteari eta elkartearen baloreei
buruzko kontzientzia hartzea bultzatzea.

* |kasketa etengabeko programak egitea, gizartean gertatzen ari diren alda-
keten ikuspuntutik.

* Belaunaldien arteko lankidetza sustatzea, gizarte-kohesiorako oinarri gisa.

* Parte-hartzea oinarri izango duen demokrazia babestu eta horren alde lan
egitea.

Ekintzak

“Ikasketa etengabea” arloa

“Ikasketa etengabea” kontzeptua geure egin dugu: "Jakintzak, gaitasunak eta
trebetasunak hobetzeko ikuspuntu pertsonal, zibiko eta sozialetik bizitzan zehar
egiten den ikasketa jarduera oro".

Oinarria hori izanik, eskaintzen dugun lan-programa hauxe da:

* Bi urterik behin jardunaldiak antolatzea: komunikazioko metodo interakti-
boa hartuko da oinarri eta izaera orokorreko gaiak garatuko dira, adineko-
ek gaur eguneko gizartean dituzten aukeren gaineko gogoeta eta eztabai-
da eragiteko, eta aukera horien berri emateko.

» Mintegiak/Tailerrak egitea sei hilerik behin: parte-hartzean oinarritutako
lan-metodoa izango dute. Gai espezifikoagoak aztertuko dira, gertatzen ari
diren aldaketa kultural, sozial eta ekonomikoekin zerikusia dutenak.
Helburua da ondorio praktikoak izango dituzten ekintza sozialak sustatzea.

Gizarte-partaidetzaren arloa

Hartu-emanak elkarteko kideek norbere gaitasun eta sentsibilitateei hobeto ego-
kitzen zaizkien sektore, jarduera, proiektu eta abarretan parte hartzea erabaki ahal
izango dute. Elkartearen Nortasun Ikurrek eta Helburuek ezarritako mugak baino ez
dituzte izango.

Haatik, hartu-emanak elkarteak ondokoak planteatzen ditu bere programazioan:

* Adinekoen udal kontseiluetan parte hartzea, eta kontseiluok eratzeko lan egitea
oraindik horrelakorik ez dagoen herrietan.

» Adinekoen elkarteen partaidetza aldarrikatzea Arakundek sustatutako edo susta-
tu beharreko kanpainetan.

» Erretiratzeko eta/edo aurre-erretiratzeko bidean dauden langileei eman beharre-
ko aurrezaintzako tratamenduari buruzko orientazioa ematea enpresei, geure
esperientzia eskainiz.

* Gizarte-komunikabideetan presentzia handiagoa lortzea, beraien lan-lerroak jaki-
narazteko.

* Irakasleek eskatuta, ikastetxe eta eskoletako geletan azaltzea adinekoek beste
garai batzuei buruz dituzten esperientzia eta ezagutzak. lzan ere, horrela, ikas-
leek errealitate historiko eta kulturala ezagutu ahal izango dute protagonisten
ahotik.

e Kultur jarduerak antolatzea.

Gonbidapena

Jakin badakigu arlo hauek guztiak pixkanaka bereganatuko direna. Elkarte honen
printzipioak gertukoak bazaizkizu eta kezka berberak badituzu, mundu desberdin
baten alde gurekin lan egitera gonbidatzen zaitugu. Ondo etorria izango zara.

Helbidea: Ronda s/n (frente al n° 5). Ganbara .48005 .BILBAO.

Telefonoa: 94 41551 14

Postae.. hartuemanak(@euskalnet.net
www.hartuemanak.org
http://hartuemanak.blogspot.com.es/
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